
Projekt 
 
z dnia .......... 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY PAWŁOWICE 

z dnia 24 stycznia 2023 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Pawłowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  
z 2023 r. poz. 40), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust.2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3, § 6 i § 7 Rozporządzenia  Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) po pozytywnym zaopiniowaniu przez  Komisję Gospodarki i Mienia 
Komunalnego oraz Komisję Działalności Społecznej 

Rada Gminy Pawłowice 
uchwala 

§ 1. Ustalić dla Wójta Gminy Pawłowice – Pana Franciszka Dziendziela  następujące wynagrodzenie 
miesięczne brutto: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 430,00 zł (słownie: dziesieć tysięcy czterysta trzydzieści   
złotych), 

2. dodatek funkcyjny  w wysokości 3 120,00 zł (słownie: trzy tysiące sto dwadzieścia złotych), 

3. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

4. dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego  i dodatku funkcyjnego.
   

§ 2. Traci moc Uchwała  nr XXXII/331/2021  Rady Gminy Pawłowice z dnia 23 listopada 2021 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pawłowice. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązująca od 1 stycznia 2023 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, do wyłącznej 
właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia wójta. Także ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych w art.8 ust.2 stanowi, że czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta 
(burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 
przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) 
osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

Maksymalne wynagrodzenie wójta gminy określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych i dla wójta gminy wynosi 20 130 zł. 
Ustawodawca określił również wynagrodzenie minimalne, stanowiące 80% wynagrodzenia maksymalnego 
i wynosi: 16 104 zł. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  29 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych maksymalne wynagrodzenie wójta w gminie powyżej 15 tys. mieszkańców 
kształtuje się następująco: 

1.maksymalne wynagrodzenie zasadnicze 10 430,00 

2.maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 450,00 

3.dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego  4 164,00 

maksymalne wynagrodzenie brutto w wysokości 18 044,00 zł miesięcznie. 
+ 

4.dodatek za wieloletnią pracę 20 % wynagrodzenia zasadniczego 2 086,00 

maksymalne wynagrodzenie brutto z dodatkiem za staż: 20 130,00 zł miesięcznie. 
W art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych określono maksymalne 

wynagrodzenie wójta (obejmujące sumę kwot: zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego), 
które nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 krotności  kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej 
dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 
1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw tj. 
kwoty 20 041,50 zł. (bez dodatku za wieloletnią pracę). 

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych na wynagrodzenie miesięczne wójta 
gminy składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnią 
pracę. 

Dotychczasowe wynagrodzenie miesięczne brutto Wójta wynosi: 17 915,50 zł, na które składa się:  

- zasadnicze    9 283,00 

- dodatek funkcyjny   3 070,00 

- dodatek specjalny 30%   3 705,90 

- dodatek za wieloletnią pracę 20% 1 856,60 

Projekt Uchwały Rady Gminy ustala wynagrodzenie brutto dla Wójta Gminy w wysokości 19 701,00 zł,  na 
które składa się:  

- zasadnicze    10 430,00 

- dodatek funkcyjny   3 120,00 

- dodatek specjalny 30%   4 065,00 

- dodatek za wieloletnią pracę 20% 2 086,00 

Podwyżka stanowi kwotę 1 785,50 zł co stanowi niespełna 10% brutta dotychczasowego  

(podwyżka stawki zasadniczej niespełna 12,4%) 

Wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia określona w § 1 ust. 1 uchwały mieści się w limitach 
wynikających z przepisów rozporządzenia. 
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